
KADRY I PŁACE 3 

CZAS PRACY W 2009 r. 
 

  
Wymiar czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym 

(miesiąc, kwartał) obliczamy na podstawie art. 129 § 1 i art. 130 § 1 i 2 
Kodeksu pracy. Obrazuje to poniższy schemat: 
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 Wyliczony zgodnie z powyższą zasadą wymiar obowiązującego 
czasu pracy dotyczy pracowników pełnozatrudnionych. 
 Dla pracowników niepełnozatrudnionych czas pracy wylicza się 
proporcjonalnie do wymiaru etatu. 
 Obliczając czas pracy w 2009 r. należy mieć na uwadze 
wprowadzoną z dniem 30 listopada 2006 r. zmianę brzmienia art. 130 § 2 
Kodeksu pracy (nowelizacja z dnia 18 października 2006 r. Nr 217,          
poz. 1587). Zgodnie z obecnie obowiązującą treścią w/w artykułu, 
pojawienie się dwóch świąt nieprzypadających w niedzielę w jednym 
tygodniu nie powoduje obowiązku odpracowania jednego  
z nich. 
 Ponieważ w bieżącym roku święta dwukrotnie przypadają  
w soboty (15 sierpnia i 26 grudnia), występuje konieczność udzielenia 
dodatkowych dni wolnych od pracy w zamian tych świąt. 
 Powyższe dodatkowe dni wolne muszą być udzielone w tym 
samym okresie rozliczeniowym. Jeśli w zakładzie obowiązuje miesięczny 
okres rozliczeniowy, dodatkowych dni wolnych należy udzielić  
w sierpniu i grudniu. Przy rozliczaniu kwartalnym dni te mogą być 
udzielone do końca drugiego i czwartego kwartału. 

 
 
 
 

Wymiar 
czasu pracy  

(w godzinach) 

Liczba godzin 
będąca 

iloczynem 
liczby pełnych 

tygodni                
w okresie 

rozliczeniowym 
przez 40 godzin 

przeciętnie  
w tygodniu 

Liczba godzin 
będąca iloczynem 

liczby dni 
pozostałych  

do końca okresu 
rozliczeniowego 
przypadających                            
od poniedziałku                 
do piątku przez  

8 godzin 

 
 

Liczba będąca 
iloczynem             

liczby świąt 
przypadających        

w inne dni  
niż niedziele                   

przez 8 godzin 


