KADRY I PEACE

CZAS PRACY W 2009 r.

Wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
(miesiac, kwartat) obliczamy na podstawie art. 129 § 1 i art. 130 § 112
Kodeksu pracy. Obrazuje to ponizszy schemat:

Liczba godzin Liczba godzin
bedaca bedaca iloczynem
iloczynem liczby dni Liczba bedaca
liczby pelnych pozostatych iloczynem
Wymiar tygodni do konca okresu liczby $wiat
czasu pracy w okresie rozliczeniowego przypadajacych
(w godzinach) rozliczeniowym przypadajacych w inne dni
przez 40 godzin od poniedziatku niz niedziele
przecigtnie do piatku przez przez 8 godzin
w tygodniu 8 godzin

Wyliczony zgodnie z powyzsza zasada wymiar obowiazujacego
czasu pracy dotyczy pracownikdw petnozatrudnionych.

Dla pracownikéw niepelozatrudnionych czas pracy wylicza si¢
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Obliczajac czas pracy w 2009 r. nalezy mie¢ na uwadze
wprowadzong z dniem 30 listopada 2006 r. zmian¢ brzmienia art. 130 § 2
Kodeksu pracy (nowelizacja z dnia 18 pazdziernika 2006 r. Nr 217,
poz. 1587). Zgodnie z obecnie obowiazujaca trescia w/w artykutu,
pojawienie si¢ dwoch $wiat nieprzypadajacych w niedziel¢ w jednym
tygodniu nie powoduje obowiazku odpracowania jednego
z nich.

Poniewaz w biezacym roku $wigta dwukrotnie przypadaja
w soboty (15 sierpnia i 26 grudnia), wystepuje konieczno$¢ udzielenia
dodatkowych dni wolnych od pracy w zamian tych §wiat.

Powyzsze dodatkowe dni wolne musza by¢ udzielone w tym
samym okresie rozliczeniowym. Jesli w zakladzie obowiazuje miesigczny
okres rozliczeniowy, dodatkowych dni wolnych nalezy udzieli¢
w sierpniu 1 grudniu. Przy rozliczaniu kwartalnym dni te moga by¢
udzielone do konca drugiego i czwartego kwartatu.




